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SIAULIU ,,DAGILELIO“ DAINAVIMO MOKYKLOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy ,,Dagilélio dainavimo mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
apraas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Siauliy ,,Dagilélio” dainavimo mokyklos (toliau -
Mokykla) darbuotojy, dirbané¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo
sistema (toliau — Sistema): pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo tvarka ir kriterijus,
pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo tvarka ir salygas, priemoky, premijy, materialiniy
pasalpy skyrimo tvarka ir salygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, darbo laiko apskaita,
mokéjimg uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, kasmetiniy atostogy apmokéjima ir kt. su darbo
santykiais susijusius mokéjimus.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau —
[statymas), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Siauliy ,,Dagilélio” dainavimo mokyklos ir
centralizuotos apskaitos jstaigos — Siauliy apskaitos centro —2022 m. sausio 19 d. sudaryta
Buhalterinés apskaitos organizavimo sutartimi Nr. SUT(BAO)-76.

3. Pagrindinés Siame apraSe vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis mokykloje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. pedagogas (mokytojas ar koncertmeisteris) — asmuo, jgijes aukstajj universitetinj
ar aukstaj] kolegin; iSsilavinimg ar aukStesnijj, igyta iki 2009 mety, arba specialyji vidurinj, jgyta
iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

3.3. pedagoginiy ir kity darbuotojuy pareigybiu sarasas — dokumentas, kuriame
nurodomi mokytojai ir Kkiti darbuotojai, pateikiami duomenys apie jy darbo stazg, i$silavinima,
kvalifikacing kategorija, paskirtg darbo kriivj ir nurodomi kiti teisés aktuose nustatyti duomenys,
kuriy reikia darbo uzmokesciui apskaiciuoti;

3.4. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickama pagal
su Mokykla pasirasyta darbo sutartj, t.y. darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis ir kintamoji
dalis arba tik pastovioji dalis), priemokos ir premijos;

3.5. pareiginé alga — pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu patvirtintus koeficienty
dydzius Mokyklos direktoriaus nustatyta darbo uzmokescio pastovioji dalis, mokama darbuotojui
uz darbg pagal darbo sutartj, ir kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal pra¢jusiy mety veiklos
vertinimg arba priémimo | darbg metu, atsizvelgiant | darbuotojo kvalifikacijg ir jam keliamus
uzdavinius.

3.6. priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis darbuotojui mokama uz papildoma
darbo kravj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

3.7. minimalus darbo uZmokestis — Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas
maziausias leidziamas atlygis darbuotojui uz nekvalifikuotg darba.

3.8. nekvalifikuotas darbas — darbas, kuriam atlikti nereikia turéti specialiy igtidziy, Ziniy
ar profesiniy gebéjimy. Darbuotojams, kurie atlieka nekvalifikuota darba, néra keliami specialiis
kvalifikaciniai reikalavimai, profesiniai geb¢jimai, tam tikra darbo patirtis, iSsilavinimo ar kiti
reikalavimai, iSskyrus gaisrinés saugos ir darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymasi.



4. Kitos Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse,
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatyme vartojamas sgvokas.

5. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai
dirbtam laikui.

6. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaliaja ménesing alga.

Il SKYRIUS .
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

7. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

7.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

7.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

7.1.2. A2 lygio —pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i$silavinimu, taip pat mokytojy pareigybeés;

7.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

7.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) igyta profesiné kvalifikacija;

7.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

8. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

8.1 Biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar
A2) lygiui, atsizvelgiant j biiting i3silavinima toms pareigoms eiti. Siai grupei priskiriamos
mokyklos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés.

8.2. Specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biiting i3silavinima toms pareigoms eiti. Siai grupei priskiriama iikio dalies vedéjo pareigybe.

8.3. Mokytojy ir koncertmeisteriy pareigybés priskiriamos A2 lygio pareigybiy grupei.

8.4. Kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui atsizvelgiant j biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti. Siai grupei priskiriamos rastinés vedéjo, muzikos instrumenty
derintojo, bibliotekininko ir apskaitininko pareigybés.

8.5. Darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai). Siai grupei
priskiriamos valytojo, riibininko ir darbininko pareigybés.

9. Pareigybiy lygiai ir konkreciy pareigybiy priskyrimai konkreCiam pareigybés lygiui
nustatomi atsizvelgiant j pareigybei biiting iSsilavinimag, pareigybés funkcijy, nustatyty pareigybés
apraSyme, sudétinguma, darbo kriivj, atsakomybeés lygj, profesinio darbo patirtj dirbant §j darbg ir
kt. darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

Pries tai turi buti jvykdytos darbuotojy informavimo ir konsultavimosi procediiros Su
Darbo taryba.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

10. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

10.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu §ioS
Sistemos nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta);

10.2. priemokos;

10.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis bei Vir§valandinj darbg;

10.4. premijos.



IV SKYRIUS
DARBUOTOJU (ISSKYRUS PEDAGOGUS) PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES NUSTATYMAS

11. Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio. Darbininky pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.

12. Darbuotojy (isskyrus mokytojus ir darbininkus) pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas pagal Istatyme Siai darbuotojy pareigybiy grupei nustatytas koeficienty
ribas, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj.

13. Darbuotojo pareigybés lygis nustatomas pareigybés aprasSyme.

14. Darbuotojo profesinio darbo patirtis skai¢iuojama metais. Apskaic¢iuojant profesine
darbo patirtj, sumuojami laikotarpiai, kai darbuotojas dirbo analogiSka pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbg arba vykdé funkcijas, analogisSkas pareigybés
apraSyme nustatytoms funkcijoms. Dokumentus, jrodancius dirbta tam tikros profesijos ar
specialybés darba arba vykdytas funkcijas, reikalingus apskaiciuojant profesing darbo patirt]
(pareigybiy apraSymy, darbo knygelés kopijas, pazymas i§ buvusiy darbovie¢iy apie tam tikros
profesijos ar specialybés darbg ar atliktas darbo funkcijas ir pan.), pateikia darbuotojas. Darbuotojo
pateikti dokumentai saugomi darbuotojo asmens byloje.

15. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas atsizvelgiant
1 S$iuos bendruosius kriterijus (toliau — Kriterijai):

15.1. veiklos (darbo) sudétingumg (darbas, susijes su informacijos rengimu ir gebé&jimu
apibendrinti duomenis ir pateiktj jy analizg¢ kai reikalingi papildomi jgtidziai ir specialiosios Zinios,
ar informaciniy sistemy ir (ar) darbo viety priezitira, nuolatinis kvalifikacijos kélimas ar vykdomos
tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos, o jy atlikimui nereikalingi papildomi jgiidziai,
sprendimai savaranki$kai nepriimami) — jvertinimas nuo 0 iki 15 baly;

15.2. darbo kriivj (intensyvumg nevirsijant nustatyto darbo laiko) — jvertinimas nuo 0 iki
15 baly);

15.3. atsakomybés lygj (aukstas atsakomybés lygis, t. y. darbuotojo veikla nuolat susijusi
su dokumenty rengimu, aiSkinimu ar iSvady teikimu, apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymy
kontrole, informaciniy sistemy prieziiira ir apsauga ir kt. ) — jvertinimas nuo 0 iki 15 baly);

15.4. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy turéjima (atsizvelgiama j
pasiekimus profesinéje srityje, kurie patvirtinti kompetentingy institucijy paZymeéjimais ar
panasiais dokumentais) — jvertinimas nuo 0 iki 15 baly;

15.5. savarankiSkumo lygj (funkcijoms atlikti savarankiskai pasirenkamas buidas ar
metodas, butinybé operatyviai priimti sprendimus, kurie nulemia veiklos rezultatus ir turi jiems
esming jtaka — jvertinimas nuo 0 iki 15 baly;

15.6. darbo funkcijy jvairove (atsizvelgiama j papildomus veiksnius, butinus funkcijy
atlikimui: uzduociy atlikimas reikalauja kiirybiskumo, naujoviskumo, tikslaus vidinés ir iSorinés
aplinkos rysiy jvertinimo ir pan.), funkcijy atlikimo pagrindus: biitinumg iSmanyti ir taikyti
Jstatymus ir pojstatyminius teisés aktus ar funkcijos atlikimas tik pagal jstaigos patvirtintus vidaus
dokumentus ir pan.) — jvertinimas nuo 0 iki 15 baly;

15.7. kitus, darbuotojo tiesioginio vadovo vertinimu, svarbius Kriterijus, jeigu tokiy yra —
ivertinimas nuo 0 iki 10 baly.

16. Kiekvienas Sistemos 15.1-15.7 papunkéiuose nustatytas kriterijus jvertinamas balais
nuo 0 iki 15 baly. Nenustacius 15.1-15.7 papunk¢iuose apibréZianciy veiksniy, uz kriterijy balai
neskiriami.

Gauty baly suma sudedama. Gautam rezultatui (toliau — rezultatas) esant 0, skiriamas
minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas. Rezultatui esant didesniam kaip 0,
minimalus darbuotojo pareigybés grupei [statyme nustatytas pareiginés algos koeficientas
didinamas atitinkamu procentu. [statyme nustatytas maksimalaus ir minimalaus koeficienty
skirtumas dauginamas i§ surinkty baly skaiciaus ir dalijamas 1§ 100. Gautas procentas pridedamas
prie minimalaus darbuotojo pareigybés grupei Istatyme nustatyto pareiginés algos koeficiento,



nevirSijant pareigybés grupei nustatyto maksimalaus koeficiento. Gautas koeficiento rezultatas
apvalinamas iki skai¢iaus deSimtyjy daliy.

17. Pagal Sistemos 15 punkte nurodytus kriterijus nustatytas darbuotojo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas, jvertinus Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatytg atskiry profesijy atstovy trikumg Lietuvos Respublikos darbo rinkoje, gali
buti didinamas iki 100 procenty.

18. Pagal Sistemos 15 punkte nurodytus Kriterijus nustatytas darbuotojo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas Al lygio pareigybéms didinamas 20 procenty.

19. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$ naujo:

19.1. pasikeitus [statyme nustatytiems minimaliems ir maksimaliems koeficientams;

19.2. pasikeitus Jstatyme nustatytiems darbuotojo profesinio darbo patirties metams, pagal
kuriuos nustatomas darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas;

19.3. papildzius darbuotojo pareigybés aprasyma naujomis funkcijomis.

20. Sistemos 19 punkte nustatytu atveju nustatant darbuotojo pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientg i§ naujo, darbuotojui palickamas jo pareigybei nustatytas paskutinis rezultatas ir
atitinkamai padidinamas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas 16 punkto
nustatyta tvarka, i§skyrus, kai turi biiti nustatomas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas.

21. Mokyklos direktorius, jvertings darbuotojo tiesioginio vadovo uzpildyta Darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty nustatymo bendryjy
kriterijy lentele ( 1 priedas), ir atsizvelgdamas j darbo uzmokesciui skirtus asignavimus, nustato
darbuotojo konkrety pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydj.

22. Darbuotojui, kurio veikla uz praéjusius metus jvertinta nepatenkinamai, iki kito
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo gali biiti nustatytas mazesnis pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas, ta¢iau ne mazesnis negu Istatymo 3, 4 prieduose tai pareigybei
pagal profesing darbo patirtf numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas.

) V SKYRIUS
PEDAGOGU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

23. Pedagogy (mokytojy ir koncertmeisteriy) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
koeficientais pagal Jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing
kategorijg ir veiklos sudétinguma.

24. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Jstatymo 5 priedo nuostatas, atsizvelgiant j mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy,
pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
direktoriaus pavaduotojui ugdymui nustatomas i§ naujo pasikeitus vadovaujamo darbo patirciai
ir (ar) profesinio darbo patir¢iai. Jeigu pavaduotojas ugdymui dirba ir mokytoju, tai toks darbas
laikomas papildomu darbu ir papildoma pareigybe.

25. Mokytojo darbo laiko struktira:

25.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyjj Svietima
papildan¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas
valandas, neformaliojo Svietimo programoms (iSskyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir
formalyjj $vietimg papildan¢io ugdymo programas) — pagal programoje numatytas valandas;

25.2. nekontaktinés valandos, skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti;

25.3. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenei.

26. Darbo laiko strukttira nurodoma pedagogo darbo grafike ir pamoky tvarkaras¢iuose.
Norma nustatoma individualiai - pagal darbo sutartyje numatyta rezima.



27. Konkretis mokytojy ir koncertmeisteriy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai ir darbo kravio sandara nustatomi pagal Jstatymo 5 priedo 7 punkte nustatyty
kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir
valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti intervaly ribas, pagal
kvalifikacing kategorija, ugdymo (mokymo) programa, dalyka (dalyky grupe) ir kitus kriterijus,
nustatytus Sistemoje, mokslo metams rugséjo 1 dienai ir tikslinami pagal sausio 1 d. bukle
Pedagoginiy ir kity darbuotojy pareigybiy sarase, kurj jsakymu tvirtina mokyklos direktorius.

28. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal Siuos Kriterijus:

28.1. ugdymo (mokymo) programa, dalykas (dalyky grupé);

28.2. kvalifikaciné kategorija;

28.3. kiti mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijai, kurie gali buti susij¢ su:

28.3.1. veiklos sudétingumu,

28.3.2. mokymaosi forma (veikla vykdoma grupinio ar pavienio mokymosi forma);

28.3.3. mokiniy skaiciumi klaséje / grupéje;

28.3.4. kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis,
vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti
igyvendinimo ypatybémis ir apimtimis.

29. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus Mokyklos
poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo
Kriterijais, gali keistis kiekvienais mokslo metais ir mokslo mety eigoje.

30. Mokytojy, igyvendinanéiy tg pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kravio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir
nekontaktinio darbo proporcijy, Sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo kompetencijy ir kity
aplinkybiy.

31. Nustatant valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti
skaiCiy, atsizZvelgiama ] tai, kad visi mokytojai privalo planuoti ugdymo turinj, vertinti mokiniy
mokymosi pasiekimus, stebéti (vertinti, analizuoti ir prognozuoti) mokiniy individualia paZanga,
informuoti tévus (globéjus, riipintojus) apie jy vaiko ugdymo ir ugdymosi poreikius, mokymosi
paZzangg ir kt.

32. Visiems mokytojams bitina skirti valandy, skirty funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti: savianalizei atlikti, tobulinti profesines kompetencijas,
susipazinti su ugdymo naujovémis ir kt.

33. Neformaliojo Svietimo programa:

Kontaktinés valandos ir valandos T
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti Valand.os., SUSIJUSIOS SU
Pareigybé pamokoms, mokiniy mokymosi pr_ofes_l niu tobuléjimu IS viso
pasiekimams vertinti, vadovauti klasei ir veikla moky]flos
(grupei) bendruomengje

Mokytojas
(pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety);
Vyresnysis
mokytojas;
Mokytojas 1010- 1410 102-502 1512
metodininkas;
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo
stazas nuo daugiau
kaip 2 mety)




34. Mokytojams darbo kriivio sandarg nustato Mokyklos direktorius pagal nustatyta
kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir
valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti proporcija per
mokslo metus, kvalifikacinge kategorija, ugdymo (mokymo) programa, dalyka (dalyky grupe,
mokymo modulj) ir kitus Sistemoje nustatytus kriterijus, atsizvelgdamas j Svietimo, mokslo ir
sporto ministro jsakymu patvirtintas rekomendacijas dél mokytojy, dirban¢iy pagal FSPU
programas, darbo krivio sandaros ir mokyklos metinj veiklos plang.

Mokytojy, dirbanciy pagal neformaliojo vaiky Svietimo programas, darbo laikas per
savaite yra 36 valandos.

Bendruomeniniy valandy struktiira nustatoma mokslo metams.

Privalomoms funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis vykdyti:

- tévy (globéjy, riipintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy;

- bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

- mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti.

Funkcijoms, kurios gali buti sulygstamos su mokytoju individualiai, atsizvelgiant | jo
turimg kvalifikacing kategorija, atliekamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase, i mokyklos
tikslus ir uzdavinius:

-bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy
saugumui uztikrinti;

- mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos;

- konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos;

- vertinimo, ekspertavimo veiklos;

- mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos;

- bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty, renginiy
organizavima ir jy jgyvendinimg mokykloje ar uz jos riby.

Funkcijoms, susijusioms su profesinés kompetencijos tobulinimu:

-dalyvavimas jstaigos, kaip besimokan¢ios bendruomenés ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose;

- bendryjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimas saviSvietos buidu;

- mokytojy veiklg reglamentuojanciy dokumenty analize.

Koncertmeisteriy darbo laikas per savaite¢ yra 30 valandy, i§ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos - netiesioginiam darbui su mokiniais (pasiruosti
pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai).

35. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas pedagogams nustatomas i$ naujo:
pasikeitus pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui ar nustacius,
kad mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi)
virsija pragjusio ketvirc¢io mokyklos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu
su kintamosiomis dalimis) dydZzius.

36. Pedagoginiy darbuotojy darbo stazas tikslinamas rugsé€jo 1 dienai ir sausio 1 dienai,
kity darbuotojy - sausio 1 dienai.

37. Darbo laikas nurodomas darbo grafikuose ir pamoky tvarkarasc¢iuose. Darbo laiko
norma nustatoma individualiai pagal darbo sutartyje sutartg darbo krtvj.

38. Dalj funkcijy, susijusiy su kontaktinémis valandomis (dalyko programy, teminiy plany,
individualiy programy rengimg, pasiruoSimg pamokoms), ir dalj funkcijy, susijusiy su
nekontaktinémis valandomis, skirtomis veikloms mokyklos bendruomenei (dalyvavimas su
mokiniais koncertuose, festivaliuose, konkursuose ir kt.; bendradarbiavimas su mokyklos
socialiniais partneriais (mokiniy atranka mokyklose, darZeliuose), su mokyklos réméjais),
mokytojas gali atlikti kitoje nei mokykla vietoje.

39. Pasikeitus pedagogo darbo kriiviui mokslo mety eigoje, jo darbo laiko norma ir darbo
uzmokestis perskaic¢iuojami i§ naujo.



VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO TVARKA IR
SALYGOS

40. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo praéjusiy mety
veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius
bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

41. Mokyklos darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintu Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu (aktualia redakcija), Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtintu
Siauliy ,,Dagilélio dainavimo mokyklos darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

42. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies (jskaitant ir pareiginés algos pastoviaja dali, padidintg pagal Istatymo 7
straipsnio 6 dalj).

43. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta nuo jo darbo jstaigoje
pradzios arba pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grizus i§ atostogy vaikui
prizitiréti, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, taiau ji
negali biiti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama
ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio vertinimo.

44, Sprendima dél darbuotojo pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo j darba
priimamam darbuotojui, taip pat darbuotojui grizus i§ vaiko prieziliros atostogy, priima jstaigos
vadovas, atsizvelgdamas j darbuotojo tiesioginio vadovo siiilyma.

45, Perkeélus darbuotoja j kitas pareigas toje pacioje jstaigoje, pareiginés algos kintamosios
dalies procentinis dydis, nustatytas uz pra¢jusiy mety veiklos vertinima, islieka iki kito darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo.

46. Darbuotojui, kurio veikla uz praéjusius metus jvertinta labai gerai, iki Kito darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis, ne maZesnis
kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali bati skiriama iki 80 procenty
pareiginés algos pastoviosios algos dyzio premija.

47. Darbuotojui, kurio veikla uz pragjusius metus jvertinta gerai, iki kito darbuotojy
kasmetinio veiklos vertinimo nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis, ne maZzesnis
kaip 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

48. Darbuotojui, kurio veikla uz praéjusius metus jvertinta patenkinamai, pareiginés algos
kintamasis dydis nenustatomas.

49. Darbuotojo veikla jvertinus nepatenkinamai, iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos
vertinimo nustatomas mazesnis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, taciau ne
mazesnis nei [statymo tai pareigybei numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas.

50. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius jsakymu nustato
jstaigos vadovas, atsizvelgdamas j darbuotojo vertinimo i§vadg ir tiesioginio darbuotojo vadovo
teikiamg sitilymg. Darbuotojui skiriamos kintamosios dalies dydis priklauso nuo jstaigai skirty
biudzeto 1éSy asignavimy.

51. Pedagogams ir darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VIl SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

52. ] darbo laiko apskaitg jtraukiamas visas darbuotojo faktiSkai dirbtas laikas: darbas
pagal grafika, virSvalandziai, darbas poilsio ir Svenciy dieng, darbo laikas pagal susitarimg del
papildomo darbo.

53. Darbo laiko apskaitos Ziniarastj, pagal Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta
Darbo laiko apskaitos ziniaras¢io pildymo tvarka, pildo direktoriaus pavaduotojas ugdymui, i
kurio pareigybés apraSyma jraSyta darbo laiko apskaitos ziniaras¢io pildymo funkcija, arba jj
pavaduojantis asmuo.



54. Preliminarus darbuotojy einamojo ménesio darbo laiko apskaitos ziniarastis ne véliau
kaip likus 4 (keturioms) darbo dienoms iki paskutinés ménesio darbo dienos iSsiun¢iamas
Mokyklos buhalterine apskaita vykdandiam Siauliy apskaitos centrui, 0 pasibaigus ménesiui,
uzpildytas ir atsakingy asmeny pasiraSytas darbo laiko apskaitos Ziniarastis i§siun¢iamas paskuting
einamojo ménesio darbo dieng.

55. VisiSkai ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos Ziniarastis yra pagrindas
skaiciuoti darbuotojams priklausantj darbo uzmokest;.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA IR SALYGOS

56. Darbuotojams priemokos gali bti skiriamos:

56.1. uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjgs darby mastas atlieckant pareigybés
aprasSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme;

56.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas;

56.3. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma.

57. Priemoky, nurodyty Sistemos 56 punkte, kurios gali biiti skiriamos ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos, suma negali virSyti 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

58. Sialyma dél priemokos skyrimo darbuotojui mokyklos direktoriui teikia darbuotojo
tiesioginis vadovas, nurodydamas kokiu pagrindu ir uz kg siiloma nustatyti priemoka, sitilomas
konkretus priemokos mokéjimo terminas arba konkrecios aplinkybés, kurioms esant siiloma
priemoka yra mokama, ir kurioms i$§nykus priemokos moke¢jimas nutraukiamas; ar yra darbuotojo
sutikimas dél Sistemos 56.1-56.3 papunk¢iuose nurodyty darby, uzduociy ar funkcijy atlikimo,
siilomos priemokos dydis.

59. Konkrety priemokos dydj jsakymu nustato mokyklos direktorius. [sakyme turi biiti
konkreciai nurodoma, uz kokj papildomg darbo kriivj ar uz kokiy papildomy pareigy ar uzduociy
atlikimg skiriama priemoka, nurodant konkrety terming. Jeigu pablogéja ty darbuotojy darbo
rezultatai arba jie nevykdo pavesty papildomy pareigy ar uzduociy, tiesioginis vadovas teikia
motyvuotg sitilyma Mokyklos direktoriui nutraukti priemokos mokéjima.

60. Priemokos dydis priklauso nuo mokyklai skirty biudzeto asignavimy.

IX SKYRIUS
PREMIJU SKYRIMO TVARKA IR SALYGOS

61. Darbuotojams gali buti skiriamos premijos, nevirsijant Mokyklos darbo uzmokes¢iui
skirty 1ésy:

61.1. atlikus vienkartines ypac¢ svarbias mokyklos veiklai uzduotis — iki 50 procenty
pareigines algos pastoviosios dalies dydzio;

62.2. jvertinus labai gerai mokyklos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla — iKi
80 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

61.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj — iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

62. Kiekvienu atveju, nurodytu Sistemos 61 punkte, premija gali biiti darbuotojui
skiriama ne daugiau kaip kartg per metus.

63. Premija negali buti skiriama darbuotojui, kuris per paskutinius 12 ménesiy padaré
darbo pareigy pazeidima.

64. Premijy skyrimas derinamas su Mokyklos darbo taryba.

65. Konkretais premijy dydziai nustatomi mokyklos direktoriaus jsakymu.

66. Darbuotojui skiriamos premijos dydis priklauso nuo mokyklai skirty biudzeto
asignavimy, taciau jie negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio.



X SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMO TVARKA IR SALYGOS

67. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, tévy, vaiky (jvaikiy), broliy, sesery ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti
atitinkami tai patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama 3 minimaliy ménesiniy algy dydzio
materialiné pasalpa i§ Mokyklai skirty 1éSy.

68. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Mokyklai skirty 1éSy gali buti
iSmokama 3 minimaliy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

_ X1 SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

69. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virS§valandinj darba, darbuotojams
mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka:

69.1. uz darbag poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ir $ven¢iy dieng
mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

69.2. uz virSvalandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis. Uz virSvalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
virSvalandinj darbg nakt;] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj
darbg Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis;

69.3. darbuotojo praSymu, darbo poilsio ir §venéiy dienomis laikas, padaugintas dvigubai,
gali buti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko, mokant uz tas dienas darbuotojui jo vidutinj
darbo uzmokestj.

X1l SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

70. Uz kasmetines atostogas darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uZmokestis
(atostoginiai), kuris apskai¢iuojamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka. Keisti
kasmetiniy atostogy pinigais negalima. Kompensacija uZ nepanaudotas atostogas iSmokama tik
darbuotojo atleidimo atveju, jei iki atleidziant darbuotoja jis nepageidauja pasinaudoti
neiSnaudotomis kasmetinémis atostogomis ir néra prarades teisés j kasmetines atostogas, nes néra
pasinaudojes jomis dél nuo darbuotojo nepriklausanéiy priezasciy trejus metus.

71. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy
atostogy pradzig arba atskiru darbuotojo praSymu jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

X111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

72. Darbuotojas gali teisés akty nustatyta tvarka pavaduoti nesancius mokyklos
darbuotojus, gaunant pareigybe ir kvalifikacijg atitinkantj darbo uzmokest;.

73. Darbo kriivio dyd;j ir atlygj darbuotojui, pavaduojanciam kita laikinai nedirbantj
mokyklos darbuotoja, jsakymu nustato mokyklos direktorius.

XIV SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

74. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ j Sio draudimo
pasalpas. Pasalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo salygas nustato LR ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymas.
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75. Ligos pasalpg uz pirmasias dvi darbo nedarbingumo dienas moka Jstaiga. Mokama
pasalpa negali biiti maZesné nei 62,06 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokeséio, apskai¢iuoto
Vyriausybés nustatyta tvarka.

76. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal Sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

77. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

5 XV SKYRIUS 5
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

78. I$ priskai¢iuoto darbo uzmokesCio pagal nustatytus tarifus iSskaiiuojama ir
sumokamas gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

79. Siekiant teisingai paskaifiuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas
pateikia laisvos formos prasymus, ar taikyti neapmokestinamaji pajamy dydj (NPD).

80. Isskaitos i§ darbo uzmokescio gali biiti daromos tik jstatymo numatytais atvejais,
remiantis Darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:

- grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti darbdavio pinigy
sumoms;

- grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

- atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padar¢ darbdaviui;

- i8ieskoti atostoginiams uZz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise i visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy
(Darbo kodekso 55 straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (Darbo kodekso 58
straipsnis).

81. Darbdavys turi teis¢ duoti nurodyma padaryti i§skaitg ne véliau kaip per vieng ménesj
nuo tos dienos, kurig darbdavys suZinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

82. Isskaity i$ darbo uzmokescio dydziai nustatyti Lietuvos Respublikos civilinio proceso
kodekse.

XVI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAI

83. Darbo uzmokeséio ismokéjima Mokyklos darbuotojams vykdo Siauliy apskaitos
centras, kuris Mokyklos buhaltering apskaita vykdo pagal Buhalterinés apskaitos organizavimo
sutart].

84. Pagal Mokyklos pateiktus dokumentus, reikalingus darbo uzmokescio apskai¢iavimui
(jsakymus, darbo laiko apskaitos Ziniaras&ius ir kt.), Siauliy apskaitos centro atsakingi darbuotojai
atlieka darbo uzmokescio paskaic¢iavimg ir iSmokéjimg darbuotojams.

85. Darbo uzmokestis mokyklos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, vieng karta
per ménesj — esant darbuotojo rastiSkam praSymui. UZ pirmaja ménesio pus¢ kiekvieno ménesio
15 dieng mokamas avansas negali virSyti pusés per visg ménesj iSmokamos darbo uzmokescio
sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali biiti mokamas tik tuo atveju, kai
jis yra dirbes didZi3j3 pirmosios ménesio pusés dalj. Darbo uZzmokestis yra skaic¢iuojamas ménesio
paskutinés dienos buklei. Paskuting ménesio darbo dieng iSmokama tiksliai apskaiiuota suma
atémus jau iSmoketg avansg ir visus priklausancius iSskaitymus. Jeigu mokéjimo terminas sutampa
su nedarbo arba $ventine dienomis, jis perkeliamas j ankstesn¢ diena.

86. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1€éSy gavimo sutrikimus ne dél Mokyklos kaltés,
darbo uzmokesc¢io mokéjimo terminai gali bati kei¢iami, apie tai informuojant darbuotojus.

87. Darbo uzmokestis Mokyklos darbuotojams pervedamas j jy nurodytas asmenines
banko saskaitas.
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88. Atsiskaitymo lapelius darbuotojams j jy nurodytus asmeninius elektroninius pastus
kiekvieng ménesj iSsiuncia Siauliy apskaitos centro darbuotojas, atsakingas uz Mokyklos darbo
uzmokescio apskaita.

XVI1I SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

89. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije
mokéjimai planuojami nevirsijant mokyklai skirty asignavimy darbo uzmokescio fondui.

90. Darbuotojui nustatyta pareiginés algos pastovioji dalis, nurodant koeficients,
sulygstama su juo sudarytoje darbo sutartyje. Pasikeitus darbuotojo pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientui, atitinkamai pakei¢iama darbo sutartis.

91. Informacija apie darbuotojo darbo uzmokestj teikiama ir skelbiama tik teisés aktuose
numatytais atvejais arba darbuotojui rastiskai sutikus.

92. Darbo uzmokesCio sistema nustatoma ar kei¢iama jvykdzius informavimo ir
konsultavimosi procediiras su Mokyklos darbo taryba Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

93. Su Siuo Aprasu supazindinami visi Mokyklos darbuotojai mokyklos darbo tvarkos
taisyklése nustatyta tvarka.

94. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
Tvarka.
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Siauliy ,,Dagilélio dainavimo mokyklos
Darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTU NUSTATYMO BENDRUJU KRITERIJU
LENTELE

(darbuotojo vardas, pavarde, pareigos)

(profesinio darbo patirtis)

(pareigybés lygis)
Eil. Kriterijai Baly skalé Ivertinimas Pastabos
Nr.
1 2 3 4 5

1. | veiklos (darbo) sudétingumas | nuo 0 iki 15 baly

2. | darbo kriivis (intensyvumas nuo 0 iki 15 baly
nevirSijant nustatyto darbo
laiko)

3. | atsakomybés lygis nuo 0 iki 15 baly

4. | papildomy jgtidZiy ar svarbiy | nuo O iki 15 baly
einamoms pareigoms Ziniy

turéjimas
5. | savarankiSkumo lygis nuo 0 iki 15 baly
6. | darbo funkcijy jvairoveé nuo 0 iki 15 baly

7. | kiti, darbuotojo tiesioginio nuo 0 iki 10 baly
vadovo vertinimu, svarbiis
kriterijai, jeigu tokiy yra

Viso

(tiesioginis vadovas) (parasas) (vardas, pavard¢)




