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SIAULIU ,,DAGILELIO” DAINAVIMO MOKYKLOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy ,,Dagilélio” dainavimo mokyklos (toliau — Mokykla) darbo tvarkos taisyklés
(toliau — Taisyklés) reglamentuoja Siauliy ,,Dagilélio dainavimo mokyklos darbo tvarka: darbuotojy
priémima ir atleidimg i§ darbo, darbo ir poilsio laikg, darbuotojy pagrindines teises, pareigas ir darbo
sutart] sudariusiy Saliy atsakomybe, darbuotojy skatinimg ir nuobaudas, taip pat kitus mokykloje
darbo santykius reguliuojancius klausimus.

2. Taisyklés yra parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Svietimo
jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, pojstatyminiais aktais, Svietimo ir
mokslo ministerijos teisiniais aktais ir mokyklos nuostatais.

3. Taisyklés nustato vienodus reikalavimus visiems mokyklos darbuotojams.

4. Mokyklos veikla grindziama jstatymo virSenybés, objektyvumo, tarnybinio
bendradarbiavimo principais, kiekvieno darbuotojo saziningu savo pareigy atlikimu, pagarbiais ir
dalykiskais vadovy, darbuotojy, mokiniy ir jy tévy santykiais bei Siy Taisykliy reikalavimais.

5. Mokyklai vadovauja direktorius, kuris j pareigas priimamas vie$o konkurso budu.
Direktoriaus teises ir pareigas nustato Siauliy miesto savivaldybés tarybos sprendimu patvirtinti
Mokyklos nuostatai ir neformaliojo §vietimo mokyklos direktoriaus pareigybés apraSymas.

6. Ivairiy dokumenty tvarkyma, informacijos kaupima, pateikima, atskiry darby atlikima
reglamentuoja Lietuvos Respublikos Vyriausiojo archyvaro teisés aktai, Lietuvos Respublikos
svietimo ir mokslo ministro jsakymai ir kiti teisés aktai, mokyklos direktoriaus jsakymais patvirtintos
tvarkos ir kiti teisés aktai.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO | DARBA IR ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA

7. Mokyklos darbuotojus j darbg priima ir atleidzia direktorius, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

8. Mokytojai, atitinkantys Svietimo jstatyme nustatytus reikalavimus, j darba priimami
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Svietimo jstatymu, LR §vietimo ir mokslo
ministro patvirtintu Mokytojy priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos aprasu ir Kkitais teisés aktais.

9. Priimami asmenys turi atitikti pareigybés, i kurig pretenduojama, apraSyme nustatytus
reikalavimus.

10. Priimamas j darbg asmuo turi pateikti savo asmens dokuments, jo iSsilavinimg ir
kvalifikacijg patvirtinan¢ius dokumentus, jei priémimas ] darbg yra siejamas su iSsilavinimo ir
kvalifikaciniais reikalavimais, asmens medicining knygele, pazymas apie jo sveikatos biklg ir turimus
vaikus, jei tokiy duomeny, dokumenty biitinumo reikalauja teisés aktai arba jei nuo duomeny apie
sveikatos biiklg, turimy tam tikro amziaus ir sveikatos biiklés vaiky skaiCiaus turinio Mokyklai
atsiranda pareiga suteikti darbuotojui papildomas garantijas dél jo sveikatos biiklés, pirmenybés teis¢
] atostogas, nemokamas atostogas, laisvas dienas, jpareigoja sudaryti tam tikras darbo salygas ir t.t.

Pateikdamas tokius duomenis darbuotojas supranta ir sutinka, kad jie biity naudojami, o
darbdavys jsipareigoja juos naudoti tik jgyvendinant teisés akty numatytas salygas, jpareigojimus,
garantijas, bei Mokyklos apskaitos tikslais, o tokiy duomeny nepateikus, laikoma, kad darbdavys
nezinojo ir neprivaléjo tokiy garantijy darbuotojui suteikti.



11. Pirmenybé¢ priimti | darbg yra numatoma asmenims, kurie atitinka pareigybés aprasyme ir
teisés aktuose nustatytus kvalifikacinius ir specialiuosius reikalavimus.

Jei nerandamas kvalifikacinius ir specialiuosius reikalavimus atitinkan¢io darbuotojo,
iSimtiniais atvejais terminuota sutartimi ] darba gali buti priimtas asmuo, kuris neatitinka
kvalifikaciniy ir specialiyjy reikalavimy, bet sugeba atlikti pareigybés darbo funkcijas, kol bus rastas
tinkamas kvalifikacinius ir specialiuosius reikalavimus atitinkantis specialistas arba priimtas
specialistas jgis reikiamg iSsilavinimg ir kvalifikacijg per terminuotos sutarties galiojimo laika.

12. Ne véliau kaip pirmgja darbuotojo darbo dieng darbuotojas yra pasiraSytinai
supazindinamas su darbo tvarkos taisyklémis, pareigybés apraSymu, saugos ir sveikatos,
prieSgaisrinés saugos instrukcijomis, darbuotojui patikéto turto naudojimo ir atsakomybés uz jj
tvarka, darbo apmokéjimo sistema, asmens duomeny tvarkymo taisyklémis ir Kkitais lokaliniais
Mokykloje galiojanciais ir darbuotojo darbg reglamentuojanciais aktais.

13. Individualtus darbo santykiai tarp darbdavio ir konkretaus darbuotojo yra reguliuojami
darbo sutartimi, sudaryta Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. Kiekvienoje darbo
sutartyje Salys privalo sulygti dél biitinyjy sutarties salygy: darbo funkcijy (nurodoma profesija,
specialybé, kvalifikacija arba tam tikros pareigos), darbo apmokéjimo (nurodomas darbo uzmokescio
dydis, jo mokéjimo tvarka) ir darbo vietos. Darbo sutartis sudaroma ne véliau kaip pries§ vieng darbo
dieng iki darbuotojas pradeda dirbti ir jsigalioja darbuotojo pradéjimo dirbti diena.

14. Saliy susitarimu gali baiti sulygstama ir dél papildomy darbo sutarties salygy:

14.1. sudarant darbo sutartj, gali biiti susitariama dél papildomo darbo, kuris tampa darbo
sutarties dalimi. Toks darbas gali biti atlieckamas laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo
laiku (darbo funkcijy jungimas) arba atlickamas tuo pa¢iu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija
(funkcijy gretinimas). Vykdant susitarimg dél papildomo darbo, negali biiti pazeisti Darbo kodekso
ar kity darbo teisés normy nustatyti maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

14.2. sudarant darbo sutart], gali biiti susitariama dél iSbandymo. ISbandymas gali biti
nustatomas siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka jam pavestam darbui, taip pat ar sulygtas darbas
tinka darbuotojui. Per isbandymo laikotarpj darbuotojui taikomi visi Lietuvos Respublikos darbo
kodekso, iy Taisykliy reikalavimai.

15. Darbuotojas gali buti perkeltas j kitas pareigas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nuostatomis.

16. Darbuotojas i§ darbo gali biiti atleistas tik Darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka.
Darbo santykiy pasibaigimo diena yra paskutiné darbuotojo darbo diena.

17. Atleidziamas i§ darbo darbuotojas ne véliau kaip paskuting savo darbo dieng privalo
Mokyklos direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui grazinti Mokyklos darbuotojui patikéta ar darbo
funkcijoms vykdyti perduotg turta, mokymo priemones, o bibliotekos darbuotojui — perduotas knygas
ir kt. turta, tokios biiklés, koks turtas, mokymo priemonés, knygos ir kt. turtas jam buvo perduotas,
atsizvelgiant | to turto normaly nusidévéjimg. Atleidziamas i§ darbo pedagogas privalo direktoriaus
pavaduotojui ugdymui pateikti sutvarkytus ugdymo proceso dokumentus (dienynus, ataskaitas ir kt.)

111 SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS. DARBO IR POILSIO LAIKAS

18. Mokykloje nustatoma 5 darbo dieny darbo savaité nuo pirmadienio iki penktadienio,
18skyrus Svenciy dienas.

19. Mokyklos darbo laikas: pirmadienis — penktadienis nuo 8 val. iki 20 val., SeStadienis ir
sekmadienis — poilsio dienos.

20. Pamokos vyksta pagal mokyklos direktoriaus patvirtinta pamoky tvarkarastj. Apie
pakeitimus tvarkarastyje mokytojai ir mokiniai i§ anksto informuojami asmeniskai ir mokyklos
internetinéje svetaingje.

21. Mokslo mety ir mokiniy atostogy trukmé nustatoma pagal Mokyklos ugdymo plana.
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22. Mokytojy ir koncertmeisteriy darbo laikas organizuojamas pagal direktoriaus patvirtintus
grupiniy ir individualiy pamoky tvarkarasc¢ius, koncerty, keliamyjy ir baigiamyjy egzaminy grafikus,
konkursus ir festivalius, vykstan¢ius mokykloje, mieste, Salyje ir uzsienyje. Mokytojai ir Kiti ne
pedagoginiai darbuotojai (koncertmeisteriai) privalo pamokas vesti tvarkarastyje nustatytu laiku ir
gali savo nuoziiira paskirstyti nekontaktines valandas, nepazeidziant maksimalaus darbo ir
minimalaus poilsio laiko. Mokytojams ir kitiems darbuotojams draudziama isleisti ar savo tarpusavio
susitarimu pavaduoti vienas kitg, be Mokyklos vadovo sutikimo patiems palikti darbo vietg darbo
metu.

23. Mokiniy atostogy metu mokytojai dirba metodinj darba, tvarko ugdymo proceso
dokumentacijg (dienynus, paZzangumo suvestines, ataskaitas, mokiniy bylas ir kt.), tobulina
kvalifikacija, atlieka kitus Mokyklos vadovo nurodytus darbus.

Veiklas, skirtas ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, mokyklos bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui, mokytojai gali atlikti
nuotoliniu biidu, kitoje nei mokykla vietoje, nepazeidziant maksimaliyjy darbo ir minimaliyjy poilsio
laiko reikalavimy.

24. Mokyklos administracija ir ugdymo aplinkos darbuotojai dirba pagal direktoriaus

patvirtintus darbo grafikus.

25. Darbo laiko normos:

25.1.Mokyklos pedagoginiai darbuotojai, dirbantys pilnu etatu, dirba 36 darbo valandas per
savaite, kas atitinka 1512 val. per metus. Jy darbo laikas sudarytas i§ kontaktinio darbo su mokiniais
valandy, nekontaktinio darbo valandy ir valandy mokyklos bendruomenei.

25.2. Direktorius, mokyklos administracija ir ugdymo aplinkos darbuotojai, dirbantys
pilnu etatu, dirba 40 darbo valandy per savaitg, iSskyrus atvejus, jei jiems nustatyta sutrumpinta darbo
laiko norma arba nustatytas ne visas darbo laikas. Mokyklos direktorius savo darbo laikg tvarko pats,
nepazeisdamas maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio reikalavimy.

26. Priessventine dieng darbo laikas sutrumpinamas viena valanda, darbo laikg organizuojant

taip, kad biity laikomasi nustatyto tvarkarascio.

27. Mokyklos darbuotojy darbo laiko apskaitg tvarko direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
Darbo laiko apskaita vykdoma darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iuose elektronine forma. Uzpildytus
ZiniaraS¢ius Mokyklos direktorius patvirtina per 1 darbo dieng pasibaigus ménesiui. Mokyklos
direktoriaus patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniaraséiai pateikiami Mokyklos buhaltering apskaitg
tvarkan¢iam Siauliy apskaitos centrui.

28. Direktoriaus, vadovaujanciyjy darbuotojy darbo laiko apskaita darbo ir/ar poilsio dieng ar
vir§valandinis darbas apskaitomas, taciau uZ tokj darba apmokama kaip uz darba jprastu darbo
rezimu. Direktorius gali jpareigoti vadovaujancius darbuotojus ar kitus darbuotojus dirbti
virS§valandzius, poilsio ar Svenciy dieng tik su jy sutikimu, o jvykus avarijai ar kitai neatidéliotinai
butinybei bei kitais Darbo kodekso nustatytais atvejais - ir be jy sutikimo.

29. Ne visas darbo laikas gali biiti nustatomas Darbo kodekso nustatyta tvarka, sumazinant
darbo valandy skaiciy per dieng, sumazinant darbo dieny skaiiy per darbo savaite ar darbo ménesj
arba darant ir viena, ir kita. Ne visas darbo laikas gali bati nustatytas terminuotai arba neterminuotai.

30. Darbuotojy, dirbanciy ne vienoje darbovietéje arba vienoje darbovietéje, bet atlickanciy
pagrinding ir papildomg darbo funkcijas, darbo dienos trukmé negali biiti ilgesné kaip 12 valandy, o
darbo savaités trukmé — ne ilgesné kaip 60 valandy.

31. Ilgesnés darbo valandos, nei nustatyta darbo trukme, nelaikytinos vir§valandiniu darbu:
direktoriui, direktoriaus pavaduotojui ugdymui, taip pat pedagoginiams darbuotojams, vykstant
renginiams, akcijoms, seminarams, konferencijoms ir kt., taip pat jei darbuotojas pats pasiliecka uzbaigti
neuzbaigto darbo.

32. Darbuotojas, negalintis laiku atvykti j darba arba visai negalintis atvykti j darba, apie tai
privalo nedelsdamas pranesti Mokyklos direktoriui, jo pavaduotojui ugdymui ar rastinés vedéjui. Kai
1 darbg neatvykstama dél ligos, privaloma apie tai pranesti pirmaja nedarbingumo dieng. Jeigu
darbuotojas apie savo neatvykimg dél tam tikry priezas¢iy negali pranesti pats, tai gali padaryti Kiti
JO papraSyti asmenys.
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33. Darbuotojo praSymu ir darbdavio sutikimu darbo dienos metu darbuotojui gali bati
suteikiamas nemokamas laisvas laikas jo asmeniniams poreikiams tenkinti. Darbuotojas ir darbdavys
gali susitarti dél darbo laiko perkélimo j kitg darbo dieng, nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

34. Poilsio laikas darbuotojams nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Vyriausybés nutarimais, kitais teisiniais aktais.

35. Mokytojas dalyvavimg seminaruose, konferencijose, kituose kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose derina su Mokyklos direktoriumi ar direktoriaus pavaduotoju ugdymui.

36. Esant tam tikroms aplinkybéms, galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti mokyklos
darbuotojai, kuriy veiklos pobiidis ir specifika netrukdo jiems priskirtas funkcijas atlikti Sia darbo
organizavimo forma, iSskyrus mokyklos vadova ir jo pavaduotojg. Karantino, ekstremalios situacijos,
ekstremalaus jvykio ar jvykio (ekstremali temperatiira, gaisras, potvynis, piiga ir kt.), keliancio
pavojy mokiniy sveikatai ir gyvybei laikotarpiu ar esant aplinkybéms mokykloje, dél kuriy ugdymo
procesas negali biiti organizuojamas kasdieniu mokymo proceso organizavimo biidu (vyksta remonto
darbai mokykloje ir kt.), ugdymo procesas gali biiti koreguojamas arba laikinai stabdomas, arba
organizuojamas nuotoliniu mokymo proceso organizavimo budu. Karantino, ekstremalios
situacijos laikotarpiu ugdymo procesas organizuojamas atsizvelgiant j Sveikatos apsaugos
ministerijos, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos patvirtintus reikalavimus. Nuotolinio darbo
tvarka ir nuotolinio ugdymo proceso organizavimo tvarka reglamentuotos Siy tvarky apraSuose,
patvirtintuose Mokyklos direktoriaus jsakymu.

37. Mokyklos darbuotojams kasmetinés atostogos suteikiamos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka, Mokyklos direktoriaus patvirtintu atostogy suteikimo
tvarkos aprasu pagal sudaryta kasmetiniy atostogy grafika, atsizvelgiant j darbuotojy pageidavimus
bei mokyklos galimybes. Esant biitinybei, atostogy laikotarpis gali bati koreguojamas, suderinus su
mokyklos direktoriumi ne véliau kaip pries dvi savaites iki atostogy pradzios.

38. Atsizvelgiant | darbuotojy pageidavimus, pirmenybe pasirinkti atostogy laika
suteikiama tokia eilés tvarka:

38.1. néscioms darbuotojoms ir darbuotojams, auginantiems bent vieng vaikg iki trejy mety;

38.2. darbuotojams, auginantiems bent vieng vaika iki keturiolikos mety ar nejgaly vaika
iki astuoniolikos mety;

38.3. darbuotojams, auginantiems du ir daugiau vaiky;

38.4. darbuotojams, paskutinius kalendorinius metus atostogavusiems maziau negu desimt
darbo dieny;

38.5. darbuotojams, turintiems nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz praéjusius darbo
metus.

39. Pedagoginiy darbuotojy kasmetinés, papildomos ir pailgintos atostogos organizuojamos
mokiniy atostogy metu vasara, o darbuotojui pageidaujant ir iSnaudojus 10 darbo dieny i$ eilés
nepertraukiamy atostogy, — dalimis kitu mokiniy atostogy metu ar kitu laiku, jei tai nekliudo ugdymo
procesul.

40. Kasmetiniy atostogy trukmé reglamentuojama Darbo kodekse ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarime ,,D¢él Darbo kodekso jgyvendinimo* Nr. 496 (aktuali
redakcija):

40.1. Mokyklos pedagoginiams darbuotojams suteikiamos pailgintos kasmetinés atostogos —
40 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaite) atostogos. Darbuotojy, turinéiy teise j
pailgintas atostogas, kategorijy saraSg nustato ir tvirtina konkre€ig pailginty atostogy trukme
Kiekvienai darbuotojy kategorijai Lictuvos Respublikos Vyriausybé.

40.2 Mokyklos ugdymo aplinkos darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip 20 darbo dieny
minimalios kasmetinés atostogos, dirbant penkias dienas per savaite. Jeigu darbo dieny per savaite
skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biti suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy
savai¢iy trukmés atostogos. Svenéiy dienos j atostogy trukme nejskaiiuojamos. Vieng karta per
metus suteikty atostogy dalis negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny iS eilés, jei dirbama penkias
dienas per savaite, o jeigu darbo dieny per savaite skaicius yra maZesnis arba skirtingas, atostogy
dalis negali buti trumpesné kaip dvi savaités;

40.3. darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas keliais pagrindais, kartu su
kasmetinémis atostogomis suteikiamos jy pasirinkimu tik vienos i§ Siy atostogy. Papildomos
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atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biiti Saliy susitarimu suteikiamos kartu arba
atskirai. Salims nesutarus, $ios atostogos suteikiamos kartu,

40.4. uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg toje pacioje darbovietéje darbuotojams suteikiamos
papildomos atostogos: darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamaji darbo staza
toje pacioje darbovietéje, — 3 darbo dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo
staza toje pacioje darbovietéje — viena darbo diena;

40.5. darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos
atostogos.

41. Teisé pasinaudoti kasmetinémis (jskaitant ir kasmetines pailgintas ar papildomas)
atostogomis (jy dalimi ar visomis) prarandama, praégjus trejiems metams nuo kalendoriniy mety,
kuriais buvo jgyta teisé | visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti. Teis¢ ;| kompensacijg uz nepanaudotas atostogas,
praradus teis¢ pasinaudoti atostogomis, taip pat iSnyksta. Jei darbuotojas negali pasinaudoti
kasmetinémis atostogomis dél laikino nedarbingumo, suteikty tiksliniy ar nemokamy atostogy ar kity
priezasCiy, suteiktos kasmetinés atostogos perkeliamos ] kita atostogy laika, kuris i§ anksto
suderinamas su Mokyklos vadovu.

42. Mokyklos darbuotojams taip pat gali biiti suteiktos tikslinés néstumo ir gimdymo, tévystés
atostogos, atostogos vaikui priziliréti, mokymosi atostogos, nemokamos atostogos, kurios
suteikiamos Darbo kodekso nustatyta tvarka ir pagrindais.

43. Darbuotojas atleidziamas nuo pareigos dirbti iSsaugant jam darbo vieta, jeigu tai biitina
visuomeninéms valstybinéms, piliecio ar kitoms pareigoms vykdyti.

IV SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMAS

44. Darbo uzmokestis uz darbg ir kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos mokamos darbo
sutartyje ir jstatymy nustatyta tvarka. Darbo uzmokesCio skai¢iavimo ir mokéjimo nuostatos bei
mokéjimo terminai ir tvarka Mokykloje detalizuotos Siauliy ,,Dagilélio dainavimo mokyklos
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos aprase, kuris reglamentuoja
mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemg: darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, pareiginés
algos pastoviosios dalies nustatymo Kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo ir
mokéjimo tvarkg ir sglygas, priemoky, premijy ir materialiniy paSalpy mokéjimo tvarkg ir salygas,
darbo laiko apskaita, darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir t.t.

45. Uz kasmetines atostogas darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai). Keisti kasmetiniy atostogy pinigais negalima. Kompensacija uz nepanaudotas
atostogas iSmokama tik darbuotojo atleidimo atveju, jei iki atleidZiant darbuotojg, jis nepageidauja
pasinaudoti neiSnaudotomis kasmetinémis atostogomis, ir néra prarades teisés j kasmetines atostogas,
nes néra pasinaudoj¢s jomis dél nuo darbuotojo priklausanciy priezasciy trejus metus.

V SKYRIUS
BENDROSIOS DARBUOTOJU PAREIGOS IR TEISES

46. Visi Mokyklos darbuotojai privalo:

46.1. dirbti dorai ir sgziningai, tinkamai vykdyti pareigas, darbines funkcijas, nustatytas
mokyklos nuostatuose, pareigybiy aprasymuose, kituose lokaliniuose norminiuose dokumentuose,
reglamentuojanciuose darbo salygas;

46.2. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos taisykliy, higienos normy, gaisrinés saugos
reikalavimy;

46.3. laikytis darbo drausmés, laiku atvykti j darba, nepazeidinéti nustatytos darbo laiko
trukmés, maksimaliai naudoti jj kiirybiskai ir efektyviai pavestoms pareigoms vykdyti, netrukdyti
kitiems darbuotojams atlikti savo pareigas, laiku ir tiksliai vykdyti administracijos nurodymus;

46.4. visomis leistinomis priemonémis siekti gerinti atlickamo darbo kokybe, nebiiti
aplaidziam darbe, palaikyti dalyking darbo atmosferg, nuolat rodyti kiirybine iniciatyva, kelti
kvalifikacija;
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46.5. atvykti j darbg tvarkingai apsirengus, laikytis bendryjy Svaros ir higienos reikalavimy,
biti mandagiam ir atidziam su mokyklos bendruomenés nariais, jos sveciais;

46.6. laikytis mokykloje nustatyty darbo tvarkos taisykliy;

46.7. saugoti mokyklos konfidencialig informacija;

468. uztikrinti savo darbo vietoje Svarg ir tvarka, laikytis nustatytos tvarkos saugant ir
naudojant patikéta inventoriy, medziagas, dokumentus;

46.9. baigus darba, darbo vieta palikti tvarkinga, i§jungti elektros prietaisus, apSvietima, jeigu
yra- jjungti signalizacijg, uzrakinti patalpy duris;

46.10. saugoti ir tausoti mokyklos nuosavybe, naudoti ja tik pagal paskirtj, ekonomiskai
naudoti energetinius resursus;

46.11. atlyginti neteisétais veiksmais mokyklai padarytg Zalg;

46.12. periodiskai, pagal direktoriaus patvirtinta mokyklos darbuotojy sveikatos tikrinimo
grafika, pasitikrinti sveikata; apie jvykusius nelaimingy atsitikimy atvejus nedelsiant informuoti
mokyklos administracija;

46.13. nesuderinus su mokyklos vadovais, nekeisti sudaryto ir patvirtinto darbo grafiko;

46.14. mokykloje ir jos teritorijoje draudziama rukyti, vartoti alkoholj, narkotines,
psichotropines ar kitas toksines medziagas bei jas platinti;

46.15. draudziama savavaliskai patikéti savo darbg kitam asmeniui;

46.16. dalyvauti administracijos organizuojamuose posédziuose, pasitarimuose,
kvalifikacijos kélimo renginiuose;

46.17. gerbti kity mokyklos bendruomenés nariy privatuma;

46.18. laikytis darbo vietoje visuotinai priimtiny elgesio normy ir tarpusavio santykiy
reikalavimy;

47. Mokyklos darbuotojai turi teisg:

47.1. naudotis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis socialinémis ir
kitomis garantijomis;

47.2. gauti informacija, susijusig su jo darbo santykiais;

47.3. kreiptis zodZiu ir rastu j Mokyklos vadovus darbo sutarties ir kitais su darbo santykiais
susijusiais klausimais;

47.4. turint nusiskundimy, pageidavimy, kreiptis rastu j Mokyklos direktoriy ir per 10 darbo
dieny gauti rastu atsakyma;

47.5. reikalauti, kad buty sudarytos saugios, higienos reikalavimus atitinkan¢ios darbo
salygos;

47.6. reikalauti, kad biity laikomasi jstatymuose nustatyto darbo ir poilsio rezimo;

47.7. tobulinti profesine kvalifikacijg. Kvalifikacijos kélimas prilyginamas darbuotojo darbo
laikui.

47.8. gauti Lietuvos Respublikos jstatymais nustatytas socialines garantijas.

48. Mokytojy pareigos:

48.1. tinkamai pasiruosti pamokoms, mokyklos renginiams, turiningai juos organizuoti;

48.2. ugdyti mokiniy muzikinius geb¢jimus, profesionalius muzikavimo jgudZzius;

48.3. padéti mokiniams tenkinti jy saviraiSkos ir saviugdos poreikius, plétoti kultirinius
interesus;

48.4. pagal mokiniy siekius ir galimybes individualizuoti ugdymo turinj, laiduojant gerus
ugdymo rezultatus;

48.5. objektyviai vertinti mokiniy pasiekimus;

48.6. siekti, kad mokiniai savo gyvenimg gristy dorinémis vertybémis, gebéty bendrauti,
savarankiSkai veikti;

48.7. kaupti dalykines, psichologines Zzinias, plésti kultiirinj akiratj, kelti kvalifikacija ir
nustatyta tvarka atestuotis;

48.8. analizuoti savo pedagoging veikla ir nuolatos ja tobulinti pagal kintan¢ius mokiniy
ugdymo(si) poreikius;

48.9. rupintis mokiniy lankomumu, jy elgesiu, drausme. Apie mokiniy elgesj ir mokymasi
informuoti tévus (globéjus).
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48.10. bendradarbiauti su kolegomis, abipusiu susitarimu dalytis darbo patirtimi su kitomis
institucijomis;

48.11. dalyvauti mokytojy tarybos posédziuose, metodiniuose pasitarimuose. Jei dél svarbiy
priezasCiy negali dalyvauti, turi pranesti Mokyklos direktoriui arba jo pavaduotojui ugdymui.

48.12. tvarkingai ir laiku tvarkyti ugdymo veiklos dokumentus (mokiniy pasiekimy knygeles,
dienynus, mokiniy asmens bylas, pazangumo suvestines, kitus dokumentus), sekti informacija
mokyklos internetinéje svetainéje, laiku vykdyti nurodytus reikalavimus.

48.13. laikytis mokyklos darbo tvarkos taisykliy bei pedagoginés etikos normy.

48.14. mokytojas, dél svarbios prieZasties negalintis atvykti j pamokas, praneSa Mokyklos
direktoriui arba jo pavaduotojui ugdymui i§ vakaro arba tg pac¢ig dieng, bet ne véliau kaip 20 min.
pries savo pamokos pradzig;

48.15. visas reikalingas priemones paruosti prie$ pamokas;

48.16. pamokos metu mokytojas turi sudaryti sveikas ir saugias darbo saglygas. Jis yra
atsakingas uz mokiniy sveikatg ir gyvybe pamoky, pertrauky tarp pamoky bei renginiy metu.

48.17. Ivykus nelaimingam atsitikimui, pagal galimybes, nedelsiant suteikti mokiniui pirmaja
pagalba; apie jvyki informuoti Mokyklos direktoriy, tévus.

48.18. Pravesti mokiniams saugaus elgesio instruktazus pagal Mokyklos nustatyta tvarka.

48.19. Draudziama iSprasyti i$ klasés nedrausmingg mokinj, i$siysti jj jvairiais reikalais.

48.20. Draudziama be mokyklos vadovo leidimo keisti pamoky tvarkarastj, laikg arba vienam
mokytojui pavaduoti kita.

48.21. Pasaliniams asmenims draudziama be mokyklos vadovo sutikimo lankytis pamokose.

48.22. Mokytojai iseidami atostogy ar i§ darbo turi sutvarkyti jiems priklausancius mokyklos
dokumentus, palikti tvarkingg kabinetg, darbo vieta, mokymo ir kt. priemones perduoti tikio dalies
vedéjui.

48.23. Turi teis¢ laikinai paskolinti kolegoms priemone, taciau jis lieka atsakingas uz ja
materialiai.

48.24. Mokytojai privalo vykdyti savo pareigas pagal Lietuvos Respublikos jstatymy
numatytg tvarkg ir kitus norminius aktus bei atsakyti teisés akty nustatyta tvarka uz savo pareigy,
apibrézty pareigybes aprasSyme, vykdyma.

49. Mokytojai turi teise:

49.1. laisvai rinktis pedagoginés veiklos formas, metodus, rengti individualias programas;

49.2. inicijuoti naujoves, dalyvavimg jvairiose programose ir projektuose;

49.3. dirbti saugioje ir sveikoje aplinkoje;

49.4. burtis | profsgjungas ir kitas visuomenines organizacijas;

49.5. dalyvauti mokyklos savivaldos veikloje;

49.6. gauti kasmetines pailgintas atostogas;

49.7. tobulinti kvalifikacija.

VI SKYRIUS
MOKYKLOS, KAIP DARBDAVIO, PAREIGOS IR TEISES

50. Mokykla, jgyvendindama jai pavestg tikslg ir uzdavinius, atlikdama jai priskirtas
funkcijas, reglamentuotas Mokyklos nuostatuose, privalo:

50.1. tinkamai ir laikydamasi maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio reikalavimy,
organizuoti darbuotojy darbg;

50.2. laikytis darbo jstatymy, darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanciy bei kity teisés
akty reikalavimy;

50.3. riipintis darbuotojy poreikiais;

50.4. suteikti darbuotojui darbo sutartyje nustatyta darba;

50.5. uztikrinti darbuotojy saugg ir sveikata;

50.6. instruktuoti darbuotojg saugos ir sveikatos, priesgaisrinés saugos klausimais;

50.7. teikti darbuotojams informacijg apie jy darbo uzmokest;j ir darbo laika individualiai teisés
akty nustatyta tvarka;



60. Mokykla turi teise:

60.1. reikalauti, kad darbuotojai laikytysi Darbo kodekso, siy Taisykliy, kity norminiy teisés
akty ir Mokyklos lokaliniy teisés akty, prieSgaisrinés saugos, darbo saugos nustatyty reikalavimy;

60.2. leisti jsakymus dél darby organizavimo, darbuotojy saugos ir sveikatos;

60.3.ispéti darbuotojus, pazeidusius darbo drausme, jy darbo funkcijas, pareigybés aprasy,
darbuotojy saugos ir sveikatos bei kitus privalomus teisés akty reikalavimus, kuriuos jie privalo
vykdyti, ir atleisti juos i$ darbo jstatymy nustatyta tvarka;

60.4. nustatyta tvarka reikalauti i§ darbuotojy atlyginti Mokyklai padaryta zala;

60.5. nusalinti darbuotojg nuo darbo, jei jis darbo vietoje ar darbo metu yra neblaivus,
apsvaiges nuo narkotiniy ar psichotropiniy medziagy ar Mokyklos jgaliotiems asmenims kyla
jtarimas de¢l darbuotojo apsvaigimo, o darbuotojas atsisako biiti patikrintas dél neblaivumo ar
apsvaigimo;

60.6. vertinti darbuotojus.

VIl SKYRIUS
RENGINIU ORGANIZAVIMO TVARKA

61. Mokykla organizuoja popamokinius renginius mokiniams, Kitus renginius (seminarus,
konferencijas, konkursus, festivalius ir kt.). Uz §iy renginiy darbotvarke, reglamentg, laika, vieta,
kvie¢iamus asmenis ar svecius yra atsakingas renginj organizuojantis mokyklos darbuotojas. Si
veikla nelaikoma darbuotojo darbo vir§valandZiais.

62. Mokiniy dalyvavimas koncertinése iSvykose, turizmo renginiuose, ekskursijose ir
kituose ne mokykloje vykstan¢iuose renginiuose, organizuojamas pagal Siauliy ,,Dagilélio*
dainavimo mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta Mokiniy i§vyky (koncertinés iSvykos,
turizmo renginio, ekskursijos) tvarka.

VIl SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS KELIMAS

63. Mokyklos darbuotojai kvalifikacijg kelia Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka, pagal mokyklos prioritetus, atsizvelgiant j kvalifikacijai skirtas 1ésas.

64. Mokyklos darbuotojai j kvalifikacijos tobulinimo renginius i$leidziami vadovaujantis
Mokyklos ~direktoriaus jsakymu patvirtintu Siauliy ,,Dagilélio dainavimo mokyklos vadowvy,
mokytojy ir koncertmeisteriy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasu ir Mokyklos darbuotojy
(isskyrus pedagogy) kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasu.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGU I.’AZEIDIMO FIKSAVIMAS, TYRIMAS
IR JSPEJIMAS DEL I[VYKDYTU PAZEIDIMU

65. Visi mokyklos darbuotojai, vykdydami darbo pareigas, privalo vadovautis siomis Darbo
tvarkos taisyklémis, vykdyti darbo sutartyje bei jy pareigybés aprasymuose numatytas funkcijas.

66. Vadovai privalo tinkamai organizuoti darbuotojy darba, laikytis darbo jstatymuy,
darbuotojy sauga ir sveikata reglamentuojanciy norminiy akty bei kity teisés akty reikalavimy.

67. Darbuotojui uz darbo pareigy pazeidimus gali buti taikomos Darbo kodekse nustatytos
priemonés: darbo sutarties vykdymo sustabdymas darbdavio ar kity asmeny iniciatyva (49 str.), darbo
sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés (58 str.):

67.1. Jeigu darbuotojas pasirodé darbe apsvaiges nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar
toksiniy medziagy, darbdavys tg dieng jj nuSalina nuo darbo, neleisdamas jam dirbti ir nemokédamas
darbo uzmokescio.

67.2. Darbdavys taip pat rastu nusalina darbuotojg nuo darbo, neleisdamas jam dirbti ir
nemokédamas darbo uzmokes¢io, pagal pareigiingy arba organy, kuriems jstatymai suteikia
nuSalinimo teisg, rasytinj reikalavimg iki trijy ménesiy. Jame turi buti nurodyta, kuriam laikui
darbuotojas nusalinamas, nuSalinimo priezastis ir teisinis pagrindas.
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67.3. Darbdavys, tirdamas darbuotojo galimo padaryto darbo pareigy pazeidimo
aplinkybes, gali nusalinti darbuotojg nuo darbo iki trisdeSimt kalendoriniy dieny mokédamas jam
vidutinj jo darbo uzmokest;.

67.4. Nusalintas darbuotojas, jeigu jis sutinka, gali buti perkeltas j kitag darba, jeigu toks
perkélimas neprieStarauja nusalinimo tikslui.

67.5. Nusalinimo terminui pasibaigus, darbuotojas grazinamas j ankstesnj darbag, jeigu dél
nusalinimo neatsirado pagrindas nutraukti darbo sutart;.

68. Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be jspé&jimo ir nemokéti iSeitinés iSmokos,
jeigu darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés
normos ar darbo sutartis, pazeidima.

69. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali bati:

69.1. siurkstus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

69.2. per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas.

70. Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu gali bati laikomas:

70.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng be pateisinamos prieZzasties;

70.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, isskyrus atvejus, kai tokj apsvaigimg sukélé profesiniy pareigy
vykdymas;

70.3. atsisakymas tikrintis sveikatg, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;

70.4. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobtdzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treiyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

70.5. ty¢ia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas tycia padaryti jam turtinés Zalos;

70.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

70.7. Kiti pazeidimai, kuriais Siurks¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

71. Prie§s priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutartj, darbdavys privalo pareikalauti
darbuotojo rasytinio paaiskinimo, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas per darbdavio nustatyta protinga
laikotarpj $io paaisSkinimo nepateikia. Darbo sutartis dél darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo
pareigy pazeidimo gali buti nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis pazeidimas buvo nustatytas,
darbuotojas turéjo galimybe dél jo pasiaiskinti ir darbdavys per vieng ménesj nuo pazeidimo
paaiskéjimo dienos darbuotoja jspéjo apie galimg atleidimg uz antrg tokj pazeidima.

72. Sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo darbdavys turi
priimti jvertings pazeidimo ar pazeidimy sunkumg ir padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo
kalte, priezastinj rysj tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki
pazeidimo ar pazeidimy padarymo. Atleidimas i§ darbo turi biiti proporcinga pazeidimui ar jy visumai
priemoneé.

73. Sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo darbdavys turi
priimti ne véliau kaip per vieng ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo ir ne véliau kaip per Sesis
ménesius NUO jo padarymo dienos. Pastarasis terminas pratesiamas iki dvejy mety, jeigu darbuotojo
padarytas pazeidimas paaiskéja atlikus audita, inventorizacijg ar veiklos patikrinima.

74. Drausminé atsakomybé mokykloje yra grieztai individualaus pobudzio ir ji taikoma, Kai
nustatomas darbuotojas, kuris dél savo kaltés nevykdo darbo sutartimi prisiimty darbiniy pareigy arba
jas atlieka netinkamai, kai darbuotojas darbo drausme¢ pazeidzia tyc€ia ar dél neatsargumo
(nertpestingumo, aplaidumo) ir kai Sios aplinkybés yra jrodytos nustatytais faktais. Drausmine
nuobauda skiriama, kai nustatomas darbuotojo jvykdytas konkretus darbo drausmés pazeidimas.

75. Drausminés nuobaudos skyrimo kriterijai, j kuriuos atsizvelgiama, skiriant drausmine
nuobauda:

75.1.darbo drausmés pazeidimo sunkumas;

75.2. sukeltos pasekmés;

75.3. darbuotojo kalte;

75.4. aplinkybés, kuriomis §is pazeidimas buvo padarytas.
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76. Nusizengimo sunkumo kriterijai: kokius pareigybiy aprasSymus, jstatymus ar kitus teisés
aktus pazeidé darbuotojas; kokios svarbos jam priskirty pareigy nevykdée; kokiu budu ir mastu
pazeidimas padarytas; kaip pasireiské to pazeidimo pasekmés.

77. Mokykloje drausminé nuobauda nusizengusiam darbuotojui parenkama taip, kad
ji atitikty nusizengimo pobidj, buty adekvati padarytam darbo drausmés pazeidimui ir tuo paciu
geriau padéty pasiekti nuobaudos skyrimo tikslus.

78. Fiksuojami darbo drausmés pazeidimai, uz kuriuos taikoma nuobauda :

78.1. nuolatinis darbo drausmés nepaisymas - vélavimas i§ anksto nesusitarus su darbdaviu,
iS¢jimas i$ darbo be darbdavio leidimo, jprasty uzduociy neatlikimas laiku, netinkamas elgesys su
Klientais;

78.2. mokyklos informacijos ir darbuotojy asmens duomeny pavieSinimas bei perdavimas
tretiems asmenims;

78.3. mokyklos vidaus tvarkg reglamentuojanciy dokumenty nurodymy nepaisymas ir
ignoravimas;

78.4. korupcija, turto Svaistymas ar pasisavinimas, dalyvavimas veikloje, kuri nesuderinama
su darbo funkcijomis.

79. Taikant drausming nuobauda, darbuotojui sudaroma reali
galimybé pasiaiskinti dél jtariamo darbo drausmés pazeidimo ir kad buity darbdaviui zinomos visos
aplinkybés, vadovaujamasi Siose Taisyklése nustatyta tvarka.

80. Pries skirdamas drausming nuobaudg, Mokyklos direktorius (ar jo jgaliotas asmuo)
raStu pareikalauja, kad darbuotojas rastu 3 dieny laikotarpyje pasiaiskinty dél darbo drausmés
pazeidimo. Reikalavime pasiaiskinti aiSkiai suformuluojama, kokiu konkreciai darbo drausmés
pazeidimu yra jtariamas darbuotojas, nurodoma pazeidimo padarymo laikas, vieta, darbuotojo kaltés
jrodymai, kitos reik§mingos aplinkybés. Jeigu per Mokyklos direktoriaus (ar jo jgalioto asmens)
nustatyta 3 dieny terming be svarbiy zinomy priezas¢iy darbuotojas nepateikia pasiaiskinimo arba
dél jvairiy priezasCiy atsisako raSyti pasiaiSkinima, Sis atsisakymas pasiaiSkinti mokykloje
jforminamas atitinkamu aktu, 0 drausminé nuobauda skiriama tuoj pat arba ne véliau kaip vieno
meénesio laikotarpyje nuo tos dienos, kai pazeidimas paaiskéjo, ir be darbuotojo pasiaiskinimo. [ §j
laikotarpj nejskai¢iuojamos dienos, kai darbuotojas nebuvo darbe dél ligos, komandiruotéje ar
atostogavo.

81. Pries skiriant darbuotojui drausming nuobauda, jos skyrimo klausimas i§ anksto derinamas
su Mokyklos darbo taryba.

82. Netinkamas pareigy atlikimas fiksuojamas Mokyklos direktoriaus jsakymu ir darbuotojui
apie tai praneSama pasirasytinai. [sakyme fiksuojamas darbo drausmés pazeidimas ir skiriama
drausminé nuobauda, aiSkiai ir konkreciai nurodoma, kokiy darbo pareigy darbuotojas nevykdé ar
vykdé netinkamai ir kokius darbo drausmés reikalavimus pazeidé.

83. Jeigu per pirmos nuobaudos galiojimo laikg darbuotojui buvo paskirta nauja (antra)
nuobauda, Sios nuobaudos galiojimo terminas yra vieneri metai, o su ja nenustoja galiojusi ir pirmoji
nuobauda. Per antros nuobaudos galiojimo laikg gavus trec¢ig nuobauda, situacija yra analogiska.
[Simtis taikoma tik atleidimui i$ darbo, nes ir pra¢jus vieneriems metams ji nepraranda galios ir
atleistas darbuotojas atgal j darba negrazinamas.

84. Drausming nuobaudg darbuotojas gali apskysti darbo ginéy nagrinéjimo tvarka.

X SKYRIUS
DARBO ETIKA

85. Darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja mokykla, todél darbe turi biiti vengiama intrigy,
apkalby, draudziama skleisti asmens garbe ir orumg Zeminancig informacijg. Turi biti palaikoma
dalykiné darbo atmosfera bei geri tarpusavio santykiai.

86. Darbuotojy eclgesys darbe yra apibréztas pareigybiy apraSymuose, kitose mokykloje
patvirtintose tvarkose ir taisyklése.

87. Siauliy ,,Dagilélio” dainavimo mokyklos Mokytoju etikos kodeksas papildo mokytojuy
teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra reglamentuotos Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatyme, mokyklos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése ir kituose norminiuose aktuose.
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88. Mokyklos darbuotojams draudziama vartoti necenziirinius zodzius ir posakius.
89. Darbuotojy elgesys, neatitinkantis jiems suteikty igaliojimy ar nustatyty elgesio principy,
draudziamas ir baudziamas teisés akty nustatyta tvarka.

XI SKYRIUS
DARBUOTOJU INFORMAVIMAS

90. Kiekvienas darbuotojas privalo mokyklos rastinei pateikti savo elektroninio pasto adresg bei
kontaktinio telefono numer;j.

91. Su mokyklos lokaliais teisés aktais (tvarky aprasais, taisyklémis, nuostatais ir jy pakeitimais
bei kt.) ir kita svarbia informacija darbuotojai supazindinami rastiskai arba elektroniniu pastu, i§siunc¢iant
informacija ] asmenines darbuotojy elektroninio paSto déZutes, o nesant galimybeés jy jteikti mokyklos
elektroniniu pastu — j asmeninj darbuotojo telefono numerj. Elektroniniu pasStu i$siysti nurodymai yra
privalomi darbuotojui ir laikomi jteiktais darbuotojui sekancig darbo diena nuo jy iSsiuntimo, jei i§
darbuotojo negaunama patvirtinimo apie informacijos gavimg anksciau, 0 pavedimai ir informacija
telefonu ar SMS Zinute laikomi jteiktais ir privalomais skambucio metu ar SMS zinutés iSsiuntimo metu.

92. Kiekvienas darbuotojas savo elektroninj pastg privalo pasitikrinti ne reciau kaip 3 kartus per
savaite ir susipazinti su gauta informacija, kurios gavimg turi patvirtinti atsakydami zinute ] mokyklos
elektroninj pasta. Dokumento perskaitymas asmeniniame elektroniniame paste prilygsta susipaZinimui.

93. Informacija darbuotojams taip pat gali biiti pateikiama mokyklos internetingje svetaingje,
posédziy ir susirinkimy metu bei individualiai.

X1l SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

94. Sios Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

95. Darbo tvarkos taisyklés gali buti kei¢iamos ir papildomos keiciantis jstatymams, keiciant
darbo organizavimg. Darbo tvarkos taisykles, jy pakeitimus ir papildymus, suderintus su darbuotojy
atstovais ir pritarus Mokyklos tarybai, jsakymu tvirtina mokyklos direktorius,

96. Darbo tvarkos taisykliy reikalavimai privalomi visiems mokyklos bendruomenés nariams.

97. Mokyklos darbuotojai supazindinami su §iomis taisyklémis pasiraSytinai.

98. Uz darbo tvarkos taisykliy laikymasi atsako kiekvienas mokyklos darbuotojas asmeniskai,
0 priezitirg vykdo mokyklos administracija.

99. Darbuotojui, pazeidusiam Sias Taisykles, taikoma drausminé atsakomybeé.

PRITARTA

Siauliy ,,Dagilélio” dainavimo mokyklos
tarybos 2022 m. rugpjicio 31 d. protokoliniu
nutarimu (posédzio protokolas Nr. MT-3)

PRITARTA

Siauliy ,,Dagilélio” dainavimo mokyklos

mokytojy tarybos 2022 m. rugpjicio 31 d.
protokoliniu nutarimu (posédzio protokolas Nr. PT-3)



