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SIAULIU ,,DAGILELIO“ DAINAVIMO MOKYKLOS
MOKYTOJU ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokytojy etikos kodekse (toliau — etikos kodeksas) skelbiamos bendrazmogiskosios
bei profesinés etikos vertybinés nuostatos ir moralaus elgesio principai, kuriuos jsipareigoja
taikyti visi mokytojai.

2. Etikos kodeksas skiriamas tam, kad padéty mokytojams suprasti etiSko elgesio
problemas, kurios gali kilti darbinéje veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame gyvenime bei
padéty jas spresti.

3. Etikos kodeksas papildo mokytojy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra
reglamentuotos Lietuvos Respublikos §vietimo jstatyme, mokyklos nuostatuose, darbo tvarkos
taisyklése ir kituose norminiuose aktuose.

4. Kai kurios pagrindinés sgvokos:

Etika — tai asmens elges;j ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas.

Moralé — tai Zmoniy elgesj reguliuojancios normos ir principai.

Etikos normy pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis priestaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkianéius priimty etikos
kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina
bendruomenés mikroklimata, trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma.

EtiSkas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms
vertybéms nepriestaraujantis sprendimas. Visuomeneé tikisi, kad darbuotojas j darbg zitres kaip |
pasaukima.

Vertybé — idéjos ir jsitikinimai, formuojantys ir skatinantys zmogaus biivj ar elgsena.

Tolerancija — pakantus kitos nuomonés, pozitriy, jsitikinimy, tikéjimo gerbimas.

IL. TIKSLAI IR UZDAVINIAI

5. Nubrézti tolerancijos ribas mokyklos nariy tarpusavio santykiuose, iSrySkinti etikos
pozilriu vengting elgesj.

6. Esamiems ir naujai priimamiems mokytojams padéti geriau suprasti, palaikyti ir
puoseléti svarbiausias vertybes: teisinguma, sagzininguma, pagarba zmogui, tolerancija, profesing
atsakomybe.

7. Skatinti mokytojy suvokima, jog etinis aspektas yra svarbi prielaida didinti visuomenés
pasitikéjimg mokyklos veikla.

8. Padéti mokytojams vertinti ir spresti konkrecias Situacijas darbe, kuriose iSkyla etinio
pobudzio klausimai.

9. Padéti iSvengti neetisko elgesio pasireiskimy.



I11. PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI IR VEIKLOS
ETIKOS REIKALAVIMAI

10. Mokytojai jsiparecigoja aktyviai palaikyti mokyklos siekius, garbingai atstovauti
mokyklos vidaus ir iSorés gyvenime, tinkamai reprezentuoti jos vardg Lietuvoje ir uzsienyje.

11. Objektyviai vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidziant nepanaudotas galimybes,
kolegiskai patariant ir padedant vieni kitiems.

12. Puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu.

13. Vadovautis skirtingy ly¢iy lygybés principu, biiti tolerantiskiems kitai nuomonei, kity
tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy atstovams.

14. Skatinti kolegiska keitimasi kiirybinémis idéjomis, plétoti bendradarbiavimo rysius.

15. Be baimés, taciau korektiSkai ir geranoriSkai kelti | vieSumg esamas negeroves,
siekiant pagerinti profesinés etikos klimata.

16. Suteikiant pedagoginj varda, apdovanojima, kolegos veiklos pripazinima, turi bati
remiamasi tik dalykisku pateikto darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis, o ne
asmeniniu ar politiniu santykiu.

17. Tiesos sakymas, vieSumas, tiesos gynimas, draugiSkumas ir geranoriskumas yra vieni
svarbiausiy etikos principy.

18. Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantiskai,
atvirai, objektyviai ir savikritiS8kai. ISklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio
sprendimo.

19. Mokytojas turi buti kultdringas, humaniskas, teisingas, reiklus sau ir Kkitiems.
Kontroliuoti ir slopinti tokius savo asmeninius bruozus kaip nervingumas, nesusivaldymas,
emocinis pasikar$¢iavimas ir pan.

20. Mokytojas privalo neSiurksc¢iai, nejzeidzianciai, bet reikliai reiksti kategoriSka
nepakantumg mokiniy nesaziningumui, elgesio normy pazeidimo faktams. Mokiniy Ziniy bei
jgudziy vertinimas turi biti teisingas, sgziningas, suderintas su déstomo kurso tikslais,
priklausantis nuo ziniy kokybés, nesietinas su mokiniy ar jy tévy dalyvavimu (nedalyvavimu)
mokytojui priimtinoje (nepriimtinoje) politin¢je ar visuomeninéje veikloje.

21. Nepriimtina reikalauti asmeninio pobtidZzio informacijos i§ mokinio grupinése
diskusijose, individualiuose pokalbiuose, juo labiau sieti tokio pobtidzio informacijos pateikima
su ziniy jvertinimu.

22. Neleistina naudoti privataus pobtdzio informacijos apie mokinj be jo tévy sutikimo
kaip mokymo ar tyrimo medziaga.

23. Neleistinas nekorektiskas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir sgmoningas
menkinimas dél asmeninés antipatijos, konkurencijos, politiniy ar kitokiy motyvy.

24. Mokytojas turi suprasti, jog etikg pazeidzia:

24.1. mokiniy arba kolegy diskriminavimas del dalyvavimo politinéje, visuomeninéje,
kulturingje ir kitoje veikloje;

24.2. nesazininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose
sandoriuose, visiems mokytojams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski
konfliktai bei intrigos;

24.3. mokytojo nepagarbus atsiliepimas apie nedalyvaujancio kolegos pedagoginius
gebéjimus, asmenines savybes;

24.4. kai pavieSinama ar vieSai aptarinéjama konfidenciali informacija apie kolegas
(darbo uzmokestis, karjeros ketinimai, asmeniniai reikalai ir pan.), nesant specialaus pagrindo
(teisinio, naudos mokiniui arba numatomos Zalos);

24.5. nepakantumas kitokiai mokiniy ar kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai;

24.6. teisés atsakyti j kritikg ar kaltinimus ignoravimas;

24.7. mokytojy ir mokiniy tévy iSsakomos nuomonés apie priimamus reikSmingus
bendruomenei sprendimus sgmoningas ribojimas arba ignoravimas.



25. Tausoti ir atsakingai naudoti mokyklos turta, taupant medziaginius isteklius. Sia
nuostatg pazeidzia:

25.1. mokyklos materialiniy bei finansiniy i$tekliy naudojimas politinei veiklai,
privaciam verslui ar asmeniniy poreikiy tenkinimui;

25.2. piktnaudziavimas mokyklos istekliais vykdant projektus;

25.3. mokyklos nuosavybés niokojimas — dél piktavaliskumo arba dél aplaidumo.

IV. ETIKOS KODEKSO PRIEZIURA

26. Etikos kodekso vykdymo prieZiiirg atlieka atstovavimo pagrindu sudaryta etikos
komisija, sudaryta i§ 3 mokytojy.

27. Apie etikos kodekso normy nesilaikymag praneSama rastu direktoriui, kuris gautg
informacijg perduoda etikos komisijai.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Kiekvienas ,,Dagilélio” dainavimo mokykloje dirbantis mokytojas privalo savo
veikloje vadovautis $iuo etikos kodeksu, gerbti ir ripintis jo veiksmingumu.

29. Etikos kodeksas negali numatyti visy nepagarbos pripazintoms vertybéms atvejy,
tod¢l etikos komisija, nagrinédama konkrecius pareiSkimus dél etiSkai nederamo elgesio,
mokytojy etikos kodekso nenumatytais atvejais turi spresti, ar konkretus poelgis suderinamas su
mokytojo etikos kodekso pripazintomis pamatinémis etikos vertybémis, ar gali biti
toleruojamas.

30. Sankcijos uz etikos kodekso pazeidimus, atsizvelgiant | pazeidimo sunkumg —
moralinio poveikio priemonés (pastaba, jspé&jimas, jvertinimo pavieSinimas ir pan.). Kitos
priemonés — priimant sprendima dél darbo sutarties pratgsimo, dél darbuotojo skyrimo j
aukStesnes pareigas, atestuojant aukstesnei kvalifikacinei kategorijai gauti bei kitais atvejais —
yra rekomendacinio pobiidzio.

31. Sis etikos kodeksas priimtas kaip mokytojy sutarimas d¢l tam tikry vertybiniy elgesio
nuostaty, turi palaikyti etinj susirGpinima, skatinti svarstyti, diskutuoti etinius klausimus ir jy
sprendimo buidus.
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